UCHWALA NR 106
III KRAJOWEJ RADY FIZJOTERAPEUTOW
z dnia 5 pazdziernika 2026 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu organizacji warsztatow i szkolen regionalnych

finansowanych lub wspéHinansowanych ze sSrodkow Krajowej I1zby Fizjoterapeutow

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 77 pkt 10 ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015 r.
o zawodzie fizjoterapeuty (Dz. U. z 2026 r. poz. 584) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Krajowa Rada Fizjoterapeutow przyjmuje Regulamin organizacji warsztatow
1 szkolen regionalnych finansowanych lub wspoétfinansowanych ze §rodkow Krajowej Izby

Fizjoterapeutéw stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezes

Krajowej Rady Fizjoterapeutow

dr hab. Agnieszka Stepien



Zatgcznik do uchwaty nr 106 III Krajowej Rady

Fizjoterapeutow z dnia 5 pazdziernika 2026 r.

REGULAMIN ORGANIZACJI WARSZTATOW I SZKOLEN REGIONALNYCH
FINANSOWANYCH LUB WSPOLFINANSOWANYCH ZE SRODKOW KRAJOWEJ
1ZBY FIZJOTERAPEUTOW

§ 1. Cel i zakres
1. Regulamin okre$la tryb planowania, organizacji, finansowania, realizacji i rozliczania
warsztatow, seminariow, szkolen 1 innych przedsigwzig¢ o charakterze regionalnym
(obejmujagcym co najmniej jedno wojewoddztwo) finansowanych lub wspotfinansowanych
ze srodkow Krajowej Izby Fizjoterapeutow, zwanych dalej ,,szkoleniami”.
2. Szkolenia organizowane sg w celu podnoszenia kompetencji zawodowych fizjoterapeutow,
wspierania rozwoju zawodowego, realizacji zadan statutowych Krajowej Izby Fizjoterapeutow,
zwanej dalej ,,KIF”.
3. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z aktualng wiedza naukowa, zasadami praktyki
opartej na dowodach naukowych (Evidence-Based Practice — EBP) oraz aktualnymi
standardami i rekomendacjami wlasciwymi dla danego obszaru fizjoterapii.
4. Szkolenia organizowane s3 zgodnie z potrzebami Srodowiska fizjoterapeutow, kierunkami

dziatania KIF oraz mozliwo$ciami finansowymi KIF.

§ 2. Zglaszanie szkolen

1. Potrzeby szkoleniowe w regionach identyfikuja w szczegdlnosci Koordynatorzy
Wojewodzey Krajowej Rady Fizjoterapeutow, zwani dalej ,,Koordynatorami Wojewodzkimi”.
2. Propozycje organizacji szkolenia sktada si¢ do Biura KIF na formularzu udost¢pnionym
przez Biuro KIF.
3. Wniosek powinien zawiera¢ co najmniej:

1) temat i uzasadnienie organizacji szkolenia;

2) program i zaktadane efekty szkolenia;

3) proponowany termin, miejsce, liczbe godzin i liczbg uczestnikow;

4) dane proponowanego prowadzacego wraz z informacja o jego kwalifikacjach

1 doSwiadczeniu;

5) proponowane wynagrodzenie prowadzacego oraz pozostate przewidywane koszty;

6) catkowity przewidywany koszt szkolenia.
4. Przed zatwierdzeniem szkolenia nie mogg by¢ podejmowane w imieniu KIF zobowiazania

organizacyjne ani finansowe.



§ 3. Wybor prowadzacego i ocena szkolenia
1. Koordynator Wojewodzki proponuje prowadzacego odpowiedniego do tematu, celow
1 formy szkolenia.
2. Przy wyborze prowadzacego uwzglednia si¢ w szczegolnosci:
1) kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe i1 dydaktyczne zwigzane z tematyka
szkolenia;
2) jakos¢ 1 praktyczng przydatnos¢ proponowanego programu z uwzglednieniem
kierunkow dzialania KIF;
3) wyniki ocen wczes$niejszych szkolen prowadzonych dla KIF — jezeli sg dostepne;
4) racjonalnos¢ kosztow realizacji szkolenia.
3. Koordynator Wojewddzki informuje Biuro KIF o okolicznosciach mogacych podwazac
bezstronno$¢ wyboru prowadzacego. W takim przypadku decyzje¢ o wskazaniu prowadzacego
podejmuje Prezydium Krajowej Rady Fizjoterapeutow zwanej dalej ,,KRF”.
4. Wskazanie prowadzacego przez Koordynatora Wojewddzkiego stanowi propozycije
1 wymaga akceptacji w trybie okre§lonym w § 4.
5. Wniosek podlega ocenie pod wzglgdem:
1) zasadno$ci organizacji szkolenia i potrzeb §rodowiska;
2) jako$ci merytorycznej programu, w tym jego zgodnos$ci z aktualng wiedza naukowa
1 zasadami EBP;
3) kwalifikacji i do§wiadczenia prowadzacego;
4) organizacji szkolenia oraz zgodnos$ci z przyjetym budzetem 1 zasadami finansowania
obowigzujacymi w KIF.
6. Oceny merytorycznej programu dokonuje osoba lub zespo6t wskazany przez Prezydium KRF.
Osoba dokonujaca oceny moze zasiggna¢ opinii wlasciwego zespolu tematycznego
lub eksperta.
7. Dopuszcza si¢ organizacje szkolenia wspolnie z uczelniami, podmiotami leczniczymi lub

innymi partnerami zewnetrznymi.

§ 4. Zatwierdzanie i finansowanie
1. Szkolenia realizowane sg w ramach srodkéw przewidzianych na ten cel w budzecie KIF.
2. Oceny organizacyjnej i finansowej dokonuje wtasciwa komodrka organizacyjna Biura KIF,
wskazana przez Dyrektora Zarzadzajacego Biura KIF, w szczegolnos$ci pod katem zgodnosci
z przyjetym budzetem, limitami kosztow 1 zasadami finansowania obowigzujacymi w KIF.
3. Decyzje o organizacji szkolenia, w tym akceptacji programu i prowadzacego, podejmuje

Prezydium KRF.



4. Prezydium KRF moze upowazni¢ Prezesa KRF, wlasciwego cztonka Prezydium KRF
lub Dyrektora Zarzadzajacego Biura KIF do zatwierdzania szkolen realizowanych w ramach
zatwierdzonego budzetu, obowigzujacych limitow kosztow i wczesniej zaakceptowanych
programow.

5. Szczegbdtowe limity kosztow, w tym dotyczace wynagrodzenia prowadzacego, wynajmu sali,
poczestunku oraz innych kosztow organizacyjnych, okresla Prezydium KRF.

6. Rozstrzygnigcie w sprawie organizacji szkolenia odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolenia.
Informacje¢ o zatwierdzeniu szkolenia, odmowie jego zatwierdzenia albo konieczno$ci
uzupetnienia wniosku przekazuje si¢ Koordynatorowi Wojewodzkiemu, przy czym odmowa

albo wezwanie do uzupelnienia wymaga krotkiego uzasadnienia.

§ 5. Organizacja szkolenia
1. Za organizacje i obstuge szkolenia odpowiada Biuro KIF.
2. Koordynator Wojewddzki wspotpracuje z Biurem KIF przy przygotowaniu i realizacji
szkolenia w regionie.
3. Biuro KIF wskazuje osob¢ odpowiedzialng za kontakt z Koordynatorem Wojewddzkim
w sprawach organizacyjnych dotyczacych szkolenia.
4. Wybér wykonawcow oraz dokonywanie wydatkéw odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacymi

w Biurze KIF zasadami zakupowymi.

§ 6. Rekrutacja

1. Podstawowym narzgdziem rekrutacji jest Portal Fizjoterapeuty. Dopuszcza si¢ rowniez
wykorzystanie poczty elektronicznej, formularzy elektronicznych oraz kontaktu
telefonicznego.
2. Liczba uczestnikow powinna by¢ dostosowana do charakteru szkolenia, w szczegolnosci
do mozliwosci zapewnienia odpowiedniej jakosci zaje¢ praktycznych.
3. Szczegotowe zasady udziatu w szkoleniu okresla si¢ w informacji o szkoleniu, ktora okresla
CO najmniej:

1) termin;

2) program;

3) informacje o prowadzacym,;

4) warunki uczestnictwa,

5) termin rekrutacji;

6) liczbe dostepnych miejsc.



4. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w szkoleniu w terminie okreslonym w informacji o
szkoleniu. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ lub nieterminowa rezygnacja moga skutkowac
ograniczeniem mozliwosci udziatu w kolejnych szkoleniach.

5. Dane osobowe uczestnikOw przetwarzane sg zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych. Pelna tre$¢ klauzuli obowiazku informacyjnego dostepna jest kazdorazowo wraz

formularzem rejestracyjnym dla danego szkolenia.

§ 7. Ocena jakoSci
1. Po kazdym szkoleniu przeprowadzana jest jego ocena jakosci szkolenia oraz ocena
prowadzacego.
2. Ocenie podlegaja w szczegdlnosci poziom merytoryczny szkolenia, prowadzacy,
przydatnos¢ szkolenia w praktyce zawodowej oraz jego organizacja.
3. Wyniki ocen uwzglednia si¢ przy organizacji kolejnych edycji szkolenia oraz wyborze
prowadzacych.
4. Biuro KIF moze prowadzi¢ baze zaakceptowanych programow szkolen i prowadzacych.
5. Biuro KIF sporzadza coroczne zestawienie wynikow ewaluacji oraz rekomendacje dotyczace

oferty edukacyjnej KIF.

§ 8. Dokumentacja i rozliczenie
1. Po zakonczeniu szkolenia sporzadza si¢ dokumentacj¢ obejmujaca co najmniej listg
uczestnikow, dokumentacj¢ finansows, ankiety oceniajace.
2. Prowadzacy 1 wykonawcy przekazuja wymagane dokumenty w terminach okreslonych
w zawartych umowach.
3. Uczestnikowi, ktory odbyt szkolenie i spetnil warunki udziatu okreslone w informacji

o szkoleniu, KIF wydaje zaswiadczenie potwierdzajace jego ukonczenie.

§ 9. Postanowienia koncowe
1. Program szkolenia wcze$niej zaakceptowany przez KIF moze by¢ realizowany w kolejnych
edycjach bez ponownej pelnej oceny merytorycznej, jezeli nie wprowadzono w nim istotnych
zmian, pozostaje on zgodny z aktualng wiedzg, a wyniki oceny poprzedniej edycji nie wskazuja
na potrzebe jego ponownej weryfikacji. Kazda kolejna edycja wymaga oceny organizacyjnej
1 finansowej oraz zatwierdzenia w trybie okreslonym w § 4.
2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ wewnetrzne regulacje KIF oraz

powszechnie obowigzujace przepisy prawa.



