
UCHWAŁA NR 96 

III KRAJOWEJ RADY FIZJOTERAPEUTÓW 

z dnia 27 sierpnia 2026 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie Regulaminu Krajowego Zespołu Kontrolerów 

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 25 września 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty (Dz. U. 

z 2026 r. poz. 584) oraz art. 111, art. 111a ust. 1 i art. 119 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 

2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2026 poz. 156) w zw. z art. 77 pkt 10 ustawy z dnia 

25 września 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty uchwala się, co następuje: 

 

 

§ 1.  W załączniku do uchwały nr 853/II KRF Krajowej Rady Fizjoterapeutów z dnia 10 

grudnia 2024 r. w sprawie Regulaminu Krajowego Zespołu Kontrolerów wprowadza się 

następujące zmiany: 

1) w § 2 po ust. 5 dodaje się ust. 6–8 w brzmieniu: 

„6. Przewodniczący Krajowego Zespołu Kontrolerów może powołać spośród członków 

Krajowego Zespołu Kontrolerów nie więcej niż dwóch Zastępców Przewodniczącego. 

7. Zastępcy Przewodniczącego wykonują zadania powierzone przez Przewodniczącego 

Krajowego Zespołu Kontrolerów.  

8. W przypadku czasowego braku możliwości pełnienia obowiązków przez 

Przewodniczącego, jeden z Zastępców Przewodniczącego wskazany przez 

Przewodniczącego wykonuje jego zadania.”; 

2) § 3 ust. 8 otrzymuje brzmienie: 

„8. Kontrolę prowadzi zespół kontrolerów, w skład którego wchodzi nie więcej niż 3 

kontrolerów, wyznaczonych przez Przewodniczącego Krajowego Zespołu Kontrolerów 

spośród fizjoterapeutów będących członkami Krajowego Zespołu Kontrolerów.”; 

3) w § 6 po ust. 4 dodaje się ust. 5–7 w brzmieniu: 

„5. Przewodniczącemu Krajowego Zespołu Kontrolerów przysługuje wynagrodzenie 

miesięczne w wysokości 1,2 krotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 

w sektorze przedsiębiorstw, włącznie z wypłatami z zysku, w trzecim kwartale roku 

poprzedzającego rok wyboru na funkcję danej osoby, ogłaszanego, w drodze 

obwieszczenia, przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym 

Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”. 

6. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 i 2, podlega waloryzacji ustalanej od dnia 1 

lutego każdego roku kalendarzowego, z wyrównaniem od dnia 1 stycznia danego roku 

kalendarzowego, o wartość średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług 

konsumpcyjnych ogółem w poprzednim roku kalendarzowym, określonego 



w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego ogłoszonym w Dzienniku 

Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”. W przypadku gdy wskaźnik ma 

wartość ujemną, kwoty nie ulegają zmianie. 

7. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 5, podlega waloryzacji od 1 stycznia każdego 

roku kalendarzowego pełnienia funkcji o kwotę wzrostu krotności przeciętnego 

miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw, włącznie z wypłatami z zysku, 

w trzecim kwartale roku poprzedzającego rok, w którym dokonywana jest waloryzacja, 

ogłaszanego, w drodze obwieszczenia, przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 

w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”. W przypadku 

zmniejszenia przeciętnego wynagrodzenia stanowiącego podstawę waloryzacji, 

wynagrodzenie miesięczne pozostaje bez zmian.”. 

 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r. 
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