
UCHWAŁA NR 48 

III KRAJOWEJ RADY FIZJOTERAPEUTÓW 

z dnia 2 lipca 2026 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie Koordynatorów Wojewódzkich Krajowej Rady 

Fizjoterapeutów  

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 10 i 11 ustawy z dnia 25 września 2015 r. 

o zawodzie fizjoterapeuty (Dz. U. z 2026 r. poz. 584) uchwala się, co następuje: 

 

§ 1. W uchwale nr 34/II KRF Krajowej Rady Fizjoterapeutów z dnia 12 lipca 2022 r. 

w sprawie Koordynatorów Wojewódzkich Krajowej Rady Fizjoterapeutów: 

 

1) § 1 otrzymuje brzmienie: 

„§ 1. 1. Prezes Krajowej Rady Fizjoterapeutów może wyznaczyć, spośród 

fizjoterapeutów z danego województwa będących delegatami na Krajowy Zjazd 

Fizjoterapeutów, Koordynatorów Wojewódzkich Krajowej Rady Fizjoterapeutów, 

zwanych dalej „Koordynatorami”, przy czym w pierwszej kolejności wyboru dokonuje 

się z członków Krajowej Rady Fizjoterapeutów z danego województwa. 

2. Do zadań Koordynatora należy podejmowanie określonych działań w danym 

województwie we współpracy i na zlecenie Prezesa Krajowej Rady Fizjoterapeutów, 

Prezydium Krajowej Rady Fizjoterapeutów lub wyznaczonego Wiceprezesa Krajowej 

Rady Fizjoterapeutów, w szczególności: 

1) reprezentacja i współpraca instytucjonalna: 

a) realizowanie powierzonych zadań na obszarze województwa, zgodnie 

z uchwałami i kierunkami działania Krajowej Rady Fizjoterapeutów, 

b) współpraca z organami administracji rządowej i samorządowej oraz 

innymi instytucjami w obszarze ochrony zdrowia, 

c) współpraca z konsultantami wojewódzkim, oddziałami wojewódzkimi 

Narodowego Funduszu Zdrowia oraz uczelniami prowadzącymi studia 

przygotowujące do wykonywania zawodu fizjoterapeuty, 

d) współpraca z regionalnymi strukturami innych samorządów 

zawodowych, w szczególności samorządów zawodów medycznych; 

2) współpraca ze środowiskiem fizjoterapeutów: 
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a) utrzymywanie bieżącego kontaktu z fizjoterapeutami, delegatami 

na Krajowy Zjazd Fizjoterapeutów oraz członkami Krajowej Rady 

Fizjoterapeutów z terenu województwa, 

b) organizowanie spotkań, debat, konferencji i konsultacji wspierających 

rozwój zawodowy oraz współpracę środowiska fizjoterapeutów, 

c) wspieranie osób rozpoczynających wykonywanie zawodu fizjoterapeuty; 

3) rozwój regionalny: 

a) inicjowanie i wspieranie przedsięwzięć służących rozwojowi fizjoterapii 

na poziomie regionalnym, 

b) realizacja celów strategicznych Krajowej Rady Fizjoterapeutów 

w obszarze działalności regionalnej, 

c) opracowywanie rekomendacji, planów działań oraz propozycji rozwoju 

działalności regionalnej; 

4) monitoring i komunikacja: 

a) identyfikowanie potrzeb i problemów fizjoterapeutów wykonujących 

zawód na terenie województwa, 

b) monitorowanie dostępności świadczeń fizjoterapeutycznych oraz 

przekazywanie informacji i rekomendacji właściwym organom Krajowej 

Rady Izby Fizjoterapeutów, 

c) prowadzenie komunikacji ze środowiskiem fizjoterapeutów oraz 

promowanie działalności Krajowej Izby Fizjoterapeutów i zawodu 

fizjoterapeuty; 

5) zadania organizacyjne: 

a) sporządzanie sprawozdań z działalności, 

b) konsultowanie wniosków o współpracę w zakresie organizowanych przez 

podmioty wydarzeń o zasięgu regionalnym.”; 

 

2) § 4 otrzymuje brzmienie: 

„§ 4. 1. Koordynatorom przysługuje wynagrodzenie miesięczne w wysokości 0,7-

krotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw, 

włącznie z wypłatami z zysku, w trzecim kwartale roku poprzedzającego rok wyboru 

na funkcję danej osoby, ogłaszanego, w drodze obwieszczenia, przez Prezesa Głównego 
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Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor 

Polski”. 

2. Wynagrodzenie podlega waloryzacji od 1 stycznia każdego roku kalendarzowego, 

w którym pełnią funkcję o kwotę wzrostu krotności przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw, włącznie z wypłatami z zysku, w trzecim 

kwartale roku poprzedzającego rok, w którym dokonywana jest waloryzacja, 

ogłaszanego, w drodze obwieszczenia, przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 

w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”.  

3. W przypadku zmniejszenia przeciętnego wynagrodzenia stanowiącego podstawę 

waloryzacji, wynagrodzenie miesięczne pozostaje bez zmian.”. 

 

 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

 

 

Prezes 

Krajowej Rady Fizjoterapeutów 

 

 

dr hab. Agnieszka Stępień 


