UCHWALA NR 22
III KRAJOWEGO ZJAZDU FIZJOTERAPEUTOW

z dnia 23 maja 2026 1.

w sprawie wykazu funkcji w organach Krajowej Izby Fizjoterapeutow, ktorych
pelnienie moze by¢ wynagradzane, oraz w sprawie zasad wynagradzania i wysokosci

wynagrodzenia oséb pelnigcych obowiazki na okreslonych stanowiskach

Na podstawie art. 68 ust. 2 ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty

(Dz. U. 22026 r. poz. 584) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wykaz funkcji oraz stanowisk w organach Krajowej Izby

Fizjoterapeutdw, ktdrych pehienie jest wynagradzane:

1) Prezes Krajowej Rady Fizjoterapeutow;

2) Wiceprezesi Krajowej Rady Fizjoterapeutow;

3) Czlonkowie Krajowej Rady Fizjoterapeutows;

4) Czlonkowie Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego;

5) Cztonkowie Sadu Dyscyplinarnego;

6) Czlonkowie Komisji Rewizyjnej;

7) Rzecznik Dyscyplinarny;

8) Zastgpcy Rzecznika Dyscyplinarnego.

§ 2. 1. Wynagrodzenie Prezesa Krajowej Rady Fizjoterapeutow, zwanego dalej ,,KRF”,
Wiceprezesa KRF, cztonka KRF, Przewodniczacego Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego,
Przewodniczacego Sadu Dyscyplinarnego, Przewodniczacego, Sekretarza oraz czlonkéw
Komisji Rewizyjnej, Rzecznika Dyscyplinarnego i Zastgpcy Rzecznika Dyscyplinarnego
okresla si¢ jako krotno$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw, wlacznie z wyptatami z zysku, w trzecim kwartale roku poprzedzajacego rok
wyboru na funkcje danej osoby, oglaszanego, w drodze obwieszczenia, przez Prezesa
Gltownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski”, zwanego dalej ,,przeci¢tnym wynagrodzeniem”.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje proporcjonalnie do liczby dni

petnienia funkcji w miesigcu.



§ 3. Prezesowi KRF przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 5-krotnosci

przecig¢tnego wynagrodzenia.

§ 4. Wiceprezesowi KRF przystuguje wynagrodzenie miesi¢gczne ustalane przez Prezesa
KRF w wysokosci nienizszej niz 1-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia i niewyzszej niz 3-

krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

§ 5. 1. Cztonkowi KRF przystluguje wynagrodzenie miesigczne w wysokosci 0,3-
krotnosci przeci¢tnego wynagrodzenia.

2. Cztonkowi KRF niebedacemu Prezesem KRF albo Wiceprezesem KRF przystuguje
wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach KRF w wysokosci 200 zt za godzing posiedzenia.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje czlonkowi Krajowej Rady Fizjoterapeutow

w przypadku zawieszenia mandatu.

§ 6. 1. Przewodniczacemu Sadu Dyscyplinarnego przystuguje wynagrodzenie
w wysokos$ci 1,5-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia oraz Przewodniczacemu Wyzszego
Sadu Dyscyplinarnego przystuguje wynagrodzenie miesigczne w wysokosci 1-krotnosci
przecig¢tnego wynagrodzenia.
2. Cztonkowi Sadu Dyscyplinarnego oraz Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego, przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci:
1) 600 zt 1700 zt za kazde posiedzenie i kazda rozprawe w sprawie odpowiednio dla
cztonka sktadu orzekajacego i dla przewodniczacego sktadu orzekajacego;
2) 300 zt 1 400 zt za czynnosci przygotowawcze odpowiednio dla cztonka sktadu
orzekajacego 1 dla przewodniczacego skltadu orzekajacego.

3. Czionkowi Sadu Dyscyplinarnego oraz Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego,
niebedacemu Przewodniczacym, przystuguje 120 =zt za godzing posiedzenia Sadu
Dyscyplinarnego oraz Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego w pelnym sktadzie, nie wigcej jednak
niz 600 zt za dzien posiedzenia.

4. Wynagrodzenie okre§lone w ust. 3 przystuguje cztonkowi Sadu Dyscyplinarnego
oraz Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego, niebedacemu Przewodniczacym, w przypadku udziatu

w spotkaniach organizacyjnych lub szkoleniowych zwotanych przez Przewodniczacego.

§ 7. 1. Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej przystuguje wynagrodzenie miesigczne

w wysokosci 1,5-krotno$ci przecigtnego wynagrodzenia.



2. Sekretarzowi Komisji Rewizyjnej przysluguje wynagrodzenie miesi¢czne
w wysokosci 1,2-krotnos$ci przecigtnego wynagrodzenia.

3. Cztonkowi Komisji Rewizyjnej przyshuguje wynagrodzenie miesi¢czne w wysokosci
1-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia.

4. Przewodniczacemu, Sekretarzowi albo innemu cztonkowi Komisji Rewizyjnej
petnigcemu funkcje kierownika kontroli — przystuguje dodatek do wynagrodzenia
miesigcznego w wysokosci 0,2-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia. Dodatek jest wyptacany

proporcjonalnie do liczby dni petnienia funkcji kierownika kontroli w miesigcu.

§ 8. 1. Rzecznikowi Dyscyplinarnemu przystluguje wynagrodzenie miesi¢czne
w wysokosci 1,5 krotno$ci przecigtnego wynagrodzenia.

2. Rzecznikowi Dyscyplinarnemu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 500 zi
za kazde postanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniajacego albo postanowienie
o zamknigciu postepowania wyjasniajacego.

3. Zastgpcom Rzecznika przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:

1) 800 zt — za postepowanie sprawdzajace w danej sprawie;

2) 1300 zt — za postepowanie wyjasniajace w danej sprawie;

3) 300 zt — za godzing udziatu w rozprawie przed Sadem Dyscyplinarnym i Wyzszym Sadem
Dyscyplinarnym, nie wigcej jednak niz 700 zt za udzial w rozprawach w danym dniu;

4) 300 zt — za czynnos$ci prewencyjno-organizacyjne podejmowane poza prowadzonymi
postepowaniami, o ktérych mowa w pkt 1-3;

5) 200 zt — za godzing prowadzenia przestuchania, nie wiecej jednak niz 800 zt za dzien.

§ 9. 1. Wynagrodzenie miesi¢czne Prezesa KRF, Wiceprezesa KRF, czlonka KRF,
Przewodniczacego  Sadu  Dyscyplinarnego,  Przewodniczacego  Wyzszego  Sadu
Dyscyplinarnego, cztonkéw Komisji Rewizyjnej, Rzecznika Dyscyplinarnego oraz delegata na
Krajowy Zjazd Fizjoterapeutow bedacego koordynatorem wojewodzkim podlega waloryzacji
od 1 stycznia kazdego roku kalendarzowego, w ktorym petnig funkcje o kwote wzrostu
krotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, wiacznie
z wyplatami z zysku, w trzecim kwartale roku poprzedzajacego rok, w ktorym dokonywana jest
waloryzacja, oglaszanego, w drodze obwieszczenia, przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.
W przypadku zmniejszenia przecigtnego wynagrodzenia stanowigcego podstawe waloryzacji,

wynagrodzenie miesi¢czne pozostaje bez zmian.



2. Kwoty okreslone w § 5 ust. 2, § 6 ust. 2—4 oraz § 8 ust. 2 1 3, podlegaja waloryzacji
ustalanej od dnia 1 lutego kazdego roku kalendarzowego, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia
danego roku kalendarzowego, o warto$¢ $redniorocznego wskaznika cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku kalendarzowym, okres§lonego w komunikacie
Prezesa Gltownego Urzgdu Statystycznego ogloszonym w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”. W przypadku gdy wskaznik ma warto$¢ ujemna,

kwoty nie ulegaja zmianie.

§ 10. 1. Prezesowi i Wiceprezesowi KRF nie przystugujg inne wynagrodzenia w zwigzku
z dziatalnoscig Krajowej Izby Fizjoterapeutow niz okreslone w § 31 § 4.

2. Laczna kwota wynagrodzenia wyptacona czlonkowi organu Krajowej Izby
Fizjoterapeutéw z tytulu wynagrodzenia za petnienie funkcji w organach Krajowej Izby
Fizjoterapeutéw oraz z innych tytuldw, w tym w szczeg6lnosci umow cywilnoprawnych,
za dany miesigc, nie moze przekroczy¢ kwoty miesigcznego wynagrodzenia Prezesa KRF

ustalonej dla tego miesiaca.

§ 11. Z tytulu pelnienia funkcji w organach Krajowej Izby Fizjoterapeutow przystuguje,
jego cztonkom prawo do zwrotu kosztow podrozy oraz noclegu na zasadach okreslonych

w uchwale KRF.
§ 12. Traci moc uchwata nr 23/11 KZF/2022 II Krajowego Zjazdu Fizjoterapeutoéw z dnia
28 maja 2022 r. w sprawie wykazu funkcji w organach Krajowej Izby Fizjoterapeutdéw, ktérych

petnienie moze by¢ wynagradzane, oraz w sprawie zasad wynagradzania i1 wysokosci

wynagrodzenia osob pelnigcych obowiazki na okre§lonych stanowiskach.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
ITI Krajowego Zjazdu Fizjoterapeutow

Dariusz Banik



