
  

 

 

 

Załącznik nr 2 do REGULAMINU REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE nr FERS.01.13-IP.07-

0011/25 pt. „Kształcenie praktyczne kluczem do wysokiej jakości usług fizjoterapeutycznych i wyższej 

jakości opieki nad pacjentem”  

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE CZŁONKA KOMISJI REKRUTACYJNEJ 
O NIEWYSTĄPIENIU DYSKRYMINACJI/ FAWORYZOWANIA  

 

 

Oświadczam, że w związku z pełnieniem funkcji członka Komisji Rekrutacyjnej, powołanej  
w ramach projektu pt. Kształcenie praktyczne kluczem do wysokiej jakości usług 
fizjoterapeutycznych i wyższej jakości opieki nad pacjentem w ramach programu Fundusze 
Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

nie byłem/byłam poddany/poddana żadnym formom dyskryminacji ani faworyzowania, 
zgodnie z założeniem projektu, że wszyscy pracownicy będą traktowani równo, według 
jednakowej miary, bez zróżnicowań zarówno dyskryminujących, jak i faworyzujących. 

 

 

 

…..………………………………………….…………                         ..………………………………………….………… 

 

MIEJSCOWOŚĆ                                                                                                  CZYTELNY PODPIS 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


