
U C H WA Ł A  N R  6 2 2 / I I  K R F   

K R A J O W E J  R A D Y  F I Z J O T E R A P E U T Ó W   

z dnia 12 marca 2024 r.  

w sprawie stanowiska wobec dokumentu „European common training framework 

for physiotherapists” 

  

Na podstawie art. 77 pkt 1 ustawy z dnia 25 września 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 1213 i 1234) oraz § 19 pkt 2 Regulaminu Krajowej Rady Fizjoterapeutów 

stanowiącego załącznik do uchwały Krajowej Rady Fizjoterapeutów nr 32/II KRF z dnia 12 

lipca 2022 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Krajowej Rady Fizjoterapeutów zmienionej 

uchwałą nr 364/II KRF z dnia 20 września 2023 r. uchwala się, co następuje:  

  

§ 1.  Krajowa Rada Fizjoterapeutów przyjmuje stanowisko wobec dokumentu 

„European common training framework for physiotherapists” stanowiące załącznik do 

uchwały. 

  

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.   

 

Prezes 

Krajowej Rady Fizjoterapeutów 

 

dr Tomasz Dybek  
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Załącznik do uchwały Nr 622/II KRF Krajowej Rady 

Fizjoterapeutów z dnia 12 marca 2024 r.  

  

STANOWISKO KRAJOWEJ RADY FIZJOTERAPEUTÓW WOBEC DOKUMENTU 

„EUROPEAN COMMON TRAINING FRAMEWORK FOR PHYSIOTHERAPISTS”  

  

Krajowa Rada Fizjoterapeutów negatywnie opiniuje opracowany dokument pt. „European 

common training framework for physiotherapists”. Rekomendujemy dużą ostrożność 

w podejmowaniu decyzji dotyczącej przyjęcia propozycji wspólnych, europejskich ram 

kształcenia fizjoterapeutów. Nie znaczy to, że jesteśmy przeciwni takim działaniom, jest 

to jednak przedsięwzięcie formalno-organizacyjne, wymagające bardzo przemyślanego 

i rozważnego działania. 

 Zawód fizjoterapeuty, jest w Polsce samodzielnym zawodem medycznym, opisanym 

w ustawie z dnia 25 września 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty. Zawód fizjoterapeuty jest 

zawodem zaufania publicznego, a fizjoterapeuci posiadają szerokie kompetencje w zakresie 

wykonywanych świadczeń zdrowotnych. Potwierdzeniem uprawnień zawodowych 

fizjoterapeuty jest dokument „Prawo wykonywania zawodu fizjoterapeuty”. W Polsce jedyną 

możliwością zdobycia uprawnień do wykonywania zawodu fizjoterapeuty, jest ukończenie 5 

letnich studiów magisterskich, na kierunku fizjoterapia, realizowanych zgodnie ze standardem 

kształcenia (obejmujących nie mniej niż 300 pkt ECTS). Dzięki zastosowanym regulacjom 

określonym w legislacji krajowej, zawód fizjoterapeuty jest zawodem regulowanym. 

 

 Krajowa Rada Fizjoterapeutów stoi na stanowisku, że podjęcie starań mających na celu 

wypracowanie wspólnych ram kształcenia fizjoterapeutów w krajach Unii Europejskiej, 

powinno być kontynuowane z udziałem przedstawicieli z Polski. Jesteśmy jednak przekonani, 

że należy to zrobić z ogromną rozwagą, bazując na wynikach wnikliwej analizy ewentualnych 

skutków, jakie taka regulacja może przynieść polskim fizjoterapeutom. Stworzenie wspólnej, 

europejskiej ramy kwalifikacji, nie może spowodować obniżenia jakości kształcenia 

fizjoterapeutów w Polsce, ograniczenia szerokich (poziomych) i wysokich (pionowych) 

kompetencji zawodowych polskich fizjoterapeutów, ani też zrównywać fizjoterapeutów 

z innymi zawodami, nieuregulowanych legislacyjnie lub z wąskimi specjalnościami 

wyodrębnionymi w zakresie fizjoterapii. Z drugiej strony wspólne europejskie ramy 

kwalifikacji, nie mogą być zarysowane ogólnie, ponieważ może to doprowadzić do ich błędnej 

interpretacji.  

Zdaniem Krajowej Rady Fizjoterapeutów dalsze prace powinny uwzględniać 

podstawowe zasady do których należy określenie: 

1) minimalnej liczby godzin i punktów ECTS, z określeniem nakładu godzinowego pracy 

studenta przypadającej na 1 ECTS, dla podstawowych kwalifikacji zawodowych;  

2) minimalnej liczby godzin i punktów ECTS, realizowanych podczas zajęć 

z bezpośrednim udziałem nauczyciela, niezbędnych do zrealizowania programu; 
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3) minimalnej liczby godzin i punktów ECTS przypisanych poszczególnym działom 

fizjoterapii, tj. w zakresie diagnostyki funkcjonalnej, planowania i prowadzenia 

fizjoterapii oraz minimalnej liczby godzin praktyk zawodowych, które są podstawą 

uznawania kompetencji zawodowych przez organy danego Państwa upoważnione 

do weryfikacji dyplomu uzyskanego za granicą; 

4) wspólnej ramy efektów uczenia się dla celów unifikacji; 

5) opisu kompetencji zawodowych absolwenta kierunku fizjoterapia; 

6) czasu trwania i poziomów studiów oraz profilu kształcenia na kierunku fizjoterapia; 

7) możliwości podjęcia kształcenia specjalizacyjnego, po ukończeniu studiów. 

 

 


