
    

  

 

 

Sprawozdanie Przewodniczącego z działalności Zespołu Tematycznego ds. Ustawicznego 

Kształcenia Podyplomowego Fizjoterapeutów za rok 2023 

 

Prezydium Krajowej Rady Fizjoterapeutów (KRF) na mocy § 3 ust. 2 Regulaminu Zespołu 

Tematycznego Krajowej Rady Fizjoterapeutów ogłosiło nominacje Członków Zespołu Tematycznego 

ds. Ustawicznego Kształcenia Podyplomowego Fizjoterapeutów. Inauguracyjne posiedzenie nowego 

składu Zespołu miało miejsce w siedzibie Krajowej Rady Fizjoterapii w Warszawie dnia 16 stycznia 2023 

roku. W trakcie tego posiedzenia obecni członkowie Zespołu otrzymali indywidualne, imienne powołania 

stanowiące zaproszenie do zaangażowania się w działania na rzecz samorządu zawodowego 

fizjoterapeutów. 

Zespół, pod przewodnictwem Wiceprezes KRF, Pani Dominiki Batyckiej - Stachnik, wspólnie 

zapoznał się z treścią Uchwały Nr 398/I KRF Krajowej Rady Fizjoterapeutów z dnia 13 czerwca 2019 r. 

dotyczącej szkoleń zawodowych dla fizjoterapeutów. Określono główne kierunki działania Zespołu na 

rok 2023, z naciskiem na konieczność dostosowania istniejących zapisów uchwały do realiów 

funkcjonowania kształcenia podyplomowego fizjoterapeutów w Polsce, zwłaszcza w kontekście szkoleń 

komercyjnych. Ponadto, postanowiono przygotować propozycje zmian oraz opracować katalog 

wytycznych i dobrych praktyk dla organizatorów kursów i szkoleń dla fizjoterapeutów, mających na celu 

zdefiniowanie sposobu realizacji kształcenia w przyszłości. 

Podczas kolejnych posiedzeń Zespołu, które odbyły się głównie w formie wideokonferencji  

(w dniach 14 i 24 lipca, 21 sierpnia, 25 września – on-line) oraz podsumowującego zebrania w formie 

stacjonarnej w siedzibie KIF w dniu 15 listopada (co umożliwiło bardziej intensywną wymianę poglądów  

i efektywną współpracę w procesie kształtowania zmian), omawiano i korygowano poszczególne zapisy 

Uchwały Nr 398/I KRF Krajowej Rady Fizjoterapeutów z dnia 13 czerwca 2019 r. dotyczącej szkoleń 

zawodowych dla fizjoterapeutów. Przeprowadzono kompleksową analizę aspektów związanych  

z obecnie obowiązującymi standardami kształcenia podyplomowego, bazując na przepisach ustaw 

regulujących kształcenie podyplomowe zawodów medycznych, a także wykorzystując doświadczenia 

Członkiń  

i Członków Zespołu w zakresie kształcenia podyplomowego poza granicami Polski. W obradach 

Zespołu udział wzięli także przedstawiciele Prezydium Krajowej Rady Fizjoterapeutów oraz Działu 

Prawnego, Działu Cyfryzacji oraz Działu Szkoleń Krajowej Izby Fizjoterapeutów, aby wspólnie 



    

  

wypracować nową treść uchwały oraz procedurę obsługi wniosków wynikających z jej postanowień, 

które będą kierowane do Krajowej Izby Fizjoterapeutów. 

W oparciu o wieloletnie doświadczenia Członkiń i Członków Zespołu w zakresie dydaktyki 

akademickiej, organizacji i realizacji kształcenia podyplomowego, wymiany doświadczeń z dydaktykami 

zagranicznymi oraz własnej realizacji kształcenia podyplomowego jako fizjoterapeuci i nauczyciele 

akademiccy, a także dzięki interaktywnej dyskusji i wymianie spostrzeżeń, podjęto działania w celu 

opracowania zasad dobrych praktyk dotyczących organizacji i prowadzenia szkoleń. Wśród 

proponowanych rozwiązań znajdują się: 

• Przekazywanie uczestnikom kursów/szkoleń kluczowych informacji merytorycznych przed ich 

rozpoczęciem, w formie powtórki lub dostarczenia materiałów dydaktycznych. 

• Wprowadzenie "łamacza lodu" (ang. ice-breaker) na początku szkolenia w celu zwiększenia 

interakcji w grupie, szczególnie między uczestnikami oraz osobami prowadzącymi kształcenie 

podyplomowe dla fizjoterapeutów. 

• Weryfikacja zdobytej wiedzy i nabytych umiejętności praktycznych poprzez krótki test/quiz na 

początku i po zakończeniu kursu/szkolenia, a także udzielenie przez instruktora konstruktywnej 

informacji zwrotnej. Celem nie jest przedstawienie numerycznej lub procentowej oceny, lecz 

ewaluacja nabytej przez fizjoterapeutę wiedzy i umiejętności oraz wskazanie obszarów, które 

mogą wymagać dalszego doskonalenia w celu zapewnienia bezpieczeństwa terapeucie, 

pacjentom i efektywności prowadzonej terapii. 

• Ustalanie harmonogramu kursu/szkolenia wraz z przerwami przed ich rozpoczęciem. 

• Wymiana informacji merytorycznych między chętnymi uczestnikami kursu/szkolenia przed jego 

rozpoczęciem i/lub po zakończeniu, z wykorzystaniem np. grup społecznościowych. 

 

Podczas posiedzeń Zespołu szczegółowo omówiono następujące kwestie: 

1. Zweryfikowano aspekty prawne dotyczące nazewnictwa szkoleń/kursów w konsultacji  

z Działem Prawnym Krajowej Izby Fizjoterapeutów. 

2. Ustalono zasady organizacji i przeprowadzania szkoleń zawodowych dla fizjoterapeutów, 

uwzględniając dopuszczenie do udziału przedstawicieli innych zawodów oraz studentów 

podejmujących kształcenie na kierunku fizjoterapia. 

3. Określono możliwości organizacji kursów/szkoleń rekomendowanych przez KIF w formie 

stacjonarnej, online, hybrydowej oraz określono wymogi dotyczące sylabusu kursu/szkolenia. 



    

  

4. Przeprowadzono dyskusję na temat formy katalogu publikowanego ogólnodostępnie przez KIF, 

w którym umieszczone byłyby kursy/szkolenia rekomendowane przez KIF. Dyskutowano także  

o potrzebie uzyskania od realizatorów kształcenia podyplomowego rekomendowanego przez 

KIF danych wskazujących na fakt, że fizjoterapeuta informujący o ukończeniu danego 

kursu/szkolenia uczestniczył w kursie rekomendowanym oraz o możliwościach aktualizacji tego 

katalogu. 

5. Akcentowano potrzebę akredytacji kursów/szkoleń rekomendowanych przez KIF oraz 

uzyskiwania certyfikatów/zaświadczeń z tych szkoleń. Dalszym krokiem w tym zakresie będą 

konieczne zmiany zapisów w ustawie o zawodzie fizjoterapeuty celem uzyskania możliwości 

zmiany katalogu z rekomendacji na akredytację nadawaną przez KIF. 

6. Wypracowywano sposoby weryfikacji zasad oceny kursu/szkolenia rekomendowanego przez 

KIF pod względem formalnym/merytorycznym łącznie z opisem treści zajęć, bazy dydaktycznej 

i organizacyjnej oraz wymogów dla kadry dydaktycznej prowadzącej kurs/szkolenie. 

Obecnie Zespół kontynuuje prace, kierując się założeniami nowego brzmienia uchwały oraz 

procedur obsługi wniosków. Dążymy do stworzenia kompleksowego dokumentu, który adekwatnie 

odzwierciedli aktualne potrzeby i wyzwania stawiane przed kształceniem podyplomowym 

fizjoterapeutów w Polsce. 

Projekt Uchwały dotyczącej szkoleń zawodowych dla fizjoterapeutów w nowym brzmieniu 

(opracowany w oparciu o Uchwałę Nr 398/I KRF Krajowej Rady Fizjoterapeutów z dnia 13 czerwca 

2019 r.) obecnie przechodzi proces analizy w Dziale Prawnym Krajowej Izby Fizjoterapeutów. Po tej 

fazie planuje się przekazanie dokumentu do konsultacji społecznych wśród grupy zawodowej 

fizjoterapeutów. Po zebraniu opinii i informacji zwrotnej, nowa wersja uchwały dotyczącej organizacji i 

realizacji szkoleń zawodowych dla fizjoterapeutów zostanie przedstawiona Krajowej Radzie 

Fizjoterapeutów. Jednocześnie zostanie określona procedura przyjmowania wniosków, która pozwoli 

na weryfikację, które kursy/szkolenia zostaną uznane za rekomendowane dla fizjoterapeutów przez KIF, 

a następnie te informacje zostaną udostępnione do publicznej wiadomości na stronie internetowej KIF. 

 

 

 


