UCHWALA NR 188/11 KRF
KRAJOWEJ RADY FIZJOTERAPEUTOW
z dnia 7 marca 2023 r.

w sprawie okreslenia zasad dzialania i wynagradzania czlonkéw zespolow tematycznych

Na podstawie § 10 uchwaty nr 23/I1 KZF/2022 1I Krajowego Zjazdu Fizjoterapeutow
Z dnia 28 maja 2022 r. w sprawie wykazu funkcji w organach Krajowej Izby Fizjoterapeutow,
ktérych petnienie moze by¢ wynagradzane, oraz w sprawie zasad wynagradzania i wysokoS$ci
wynagrodzenia osob pelnigcych obowigzki na okreslonych stanowiskach oraz § 18 ust. 1
Regulaminu Krajowej Rady Fizjoterapeutéw stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 32/11 KRF
Krajowej Rady Fizjoterapeutow z dnia 12 lipca 2022 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Krajowej Rady Fizjoterapeutow uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwata okresla zasady dziatania i1 wynagradzania cztonkéw zespotow
tematycznych powotanych przez Krajowa Rade Fizjoterapeutow, zwang dalej ,,KRF”.

§ 2. Zespoly tematyczne realizujg swoje dziatania:

1) na posiedzeniach,

2) poza posiedzeniami, w formie opracowywania dokumentéw
— zgodnie z warunkami okre§lonymi w regulaminie zespolu tematycznego
stanowigcym odrgbng uchwate KRF.

§ 3. 1. Przewodniczacy zespolu tematycznego opracowuje roczny plan dziatan, ktory
przekazuje do akceptacji cztonka Prezydium KRF nadzorujacego prace zespohu.

2. Na podstawie rocznego planu dzialania przygotowywany jest preliminarz kosztow
finansowania zespotu tematycznego, zwanym dalej ,,preliminarzem”, zgodnie ze wzorem
udostgpniany przez Biuro Krajowej Izby Fizjoterapeutow.

§ 4. Za posiedzenia kazdemu z czlonkéw zespolu tematycznego przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci 100 zt brutto za godzing posiedzenia, nie wigcej jednak niz 500 zt
za dzien posiedzenia.

§ 5. 1. W przypadku opracowania przez zespdt tematyczny dokumentéw, o ktorych
mowa w § 2 pkt 2, cztonkom zespotu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 40 zt za kazda
godzing pracy.



2. W sytuacji, gdy okaze si¢, ze czas pracy potrzebny do wykonania zadania znacznie
przekracza koszt wskazany w preliminarzu przewodniczacy zespolu tematycznego moze
wystapi¢ do cztonka Prezydium KRF nadzorujacego prace zespolu z wnioskiem o zmiang
kosztorysu zawartego w preliminarzu. Wniosek zawiera merytoryczne uzasadnienie.
Do wniosku dotacza si¢ zaktualizowany preliminarz.

3. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2, decyzje o wyplacie zwigkszonej kwoty
wynagrodzenia podejmuje cztonek Prezydium KRF nadzorujacy prace zespotu w porozumieniu
z Wiceprezesem odpowiedzialnym za realizacje budzetu Krajowej Izby Fizjoterapeutow.

§ 6. Zespoly tematyczne opracowujg roczne sprawozdania ze swojej dzialalnosci
w terminie do dnia 31 marca roku nastgpnego.

§ 7. 1. Czlonkowie zespotow tematycznych przed rozpoczeciem prac skladaja
oswiadczenia 1 przekazuja dane wymagane odrebnymi przepisami w celu wyptaty
wynagrodzenia.

2. Wyptata wynagrodzenia za opracowanie dokumentoéw, o ktorych mowa w § 2 pkt 1,
nastgpuje na podstawie karty pracy czlonka zespotlu tematycznego, ktérego wzor jest
udostepniany przez Biuro Krajowej Izby Fizjoterapeutow.

3. Wypeliona przez czlonka zespotu tematycznego i1 zaakceptowana przez
przewodniczacego zespotu tematycznego oraz cztonka Prezydium KRF nadzorujacego prace
zespotu karta pracy jest przekazywana do pracownika Biura KIF wspotpracujacego z zespotami
tematycznymi.

§ 8. Zasady zwrotu cztonkom zespotow tematycznych kosztow podrézy i1 innych
uzasadnionych wydatkdw poniesionych w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci na rzecz
Krajowej Izby Fizjoterapeutow okresla odrebna uchwata.

§ 9. 1. Wyptlaty wynagrodzenia dokonuje Biuro Krajowej Izby Fizjoterapeutow:

1) w przypadku, o ktorym mowa w § 4 — na podstawie listy obecnos$ci — w terminie
do 10 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zostaly przedtozone wszystkie
wymagane dokumenty;

2) w przypadku, o ktorym mowa w § 5 — w termie do 14 dni od dnia przekazania
do Biura Krajowej Izby Fizjoterapeutow Karty pracy.

2. Wynagrodzenie dla cztonkéw zespotu tematycznego tacznie nie moze przekroczy¢
kwoty wskazanej w preliminarzu.



§ 10. Wyptata wynagrodzenia dla osoby zaproszonej przez przewodniczacego zespotu
do udziatu w pracach zespotu, za zgoda cztonka Prezydium KRF nadzorujacego prace zespotu
tematycznego, moze nastgpi¢ wytacznie na podstawie zawartej umowy.

§ 11. Rozliczenie dziatan oraz wyptata wynagrodzen cztonkom zespoldéw tematycznych
powstalych przed dniem wejsScia w zycie uchwaty nastepuje na zasadach dotychczasowych.

§ 12. Traci moc uchwata nr 229/I KRF Krajowej Rady Fizjoterapeutéw z dnia 29 maja
2018 r. w sprawie zasad wynagradzania cztonkdéw zespotdw tematycznych zmieniona uchwatg
nr 327/ KRF/2018 Krajowej Rady Fizjoterapeutéw z dnia 6 listopada 2018 r. oraz uchwalg
nr 505/1 KRF Krajowej Rady Fizjoterapeutéw z dnia 17 lipca 2020 r.

§ 13. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Prezes

Krajowej Rady Fizjoterapeutéow

dr Tomasz Dybek



