UCHWALA NR 23/I1 KZF/2022 ;
II KRAJOWEGO ZJAZDU FIZJOTERAPEUTOW

z dnia 28 maja 2022 r.

W sprawie wykazu funkeji w organach Krajowej Izby Fizjoterapeutow, ktéorych :
pelnienie moze by¢ wynagradzane, oraz w sprawie zasad wynagradzania i wysoko$ci
wynagrodzenia os6b pelnigcych obowigzki na okreslonych stanowiskach

Na podstawie art. 68 ust. 2 ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty

(Dz. U. 22022 r. poz. 168) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wykaz funkcji w organach Krajowej Izby Fizjoterapeutow, ktorych
pelnienie jest wynagradzane:
1) Prezes Krajowej Rady F izjoterapeutow;
2) Wiceprezesi Krajowej Rady Fizjoterapeutow;
3) Cztonkowie Krajowej Rady Fizjoterapeutow;
4) Czonkowie Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego;
5) Czlonkowie Sadu Dyscyplinarnego;
6) Czlonkowie Komisji Rewizyjnej;
7) Rzecznik Dyscyplinarny;
8) Zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego.

§ 2. Wynagrodzenie Prezesa Krajowej Rady Fizjoterapeutow, Wiceprezesa Krajowej
Rady Fizjoterapeutow, cztonka Krajowej Rady Fizjoterapeutéw, Przewodniczacego Wyzszego
Sadu Dyscyplinarnego, Przewodniczacego Sadu Dyscyplinarnego, cztonkéw Komisji
Rewizyjnej, Rzecznika i Zastgpcy Rzecznika Dyscyplinarnego okresla sie jako krotnosé
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, wigcznie z wyplatami
z zysku, w czwartym kwartale roku poprzedzajgcego rok wyboru na funkcje danej osoby,
oglaszanego, w drodze obwieszczenia, przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite; Polskiej ,,Monitor Polski”, zwanego dalej

»przecigtnym wynagrodzeniem?.

§ 3. Prezesowi Krajowej Rady Fizjoterapeutéw przyshuguje wynagrodzenie miesieczne

w wysokosci 6-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia,



§ 4. 1. Wiceprezesowi Krajowej Rady Fizjoterapeutow przystuguje wynagrodzenie
miesigczne W wysokosci 1-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia za kierowanie jednym
obszarem spraw, nie wigcej jednak niz 5-krotnos¢ przecictnego wynagrodzenia.

2. Krajowa Rada Fizjoterapeutdw, w drodze uchwaly, okresla wykaz wszystkich
obszar6w spraw podlegajacych wiasciwosci Wiceprezeséw Krajowej Rady Fizjoterapeutow,
kierujgc si¢  koniecznoscig realizacji ustawowych zadan samorzadu zawodowego
fizjoterapeutow oraz realizowanymi projektami operacyjnymi.

3. Prezes Krajowej Rady Fizjoterapeutéw, w drodze zarzadzenia, okreSla zakres
wiasciwosci poszczegblnych Wiceprezesow Krajowej Rady Fizjoterapeutow, uwzgledniajac

obszary spraw okreslone zgodnie z ust. 2.

§ S. 1. Czonkowi Krajowej Rady Fizjoterapeutow niebedgcemu Prezesem albo
Wiceprezesem przystuguje wynagrodzenie miesigczne wysokosci 0,2-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia.

2. Czlonkowi Krajowej Rady Fizjoterapeutéw niebgdgcemu Prezesem albo Wiceprezesem,
petnigcemu funkcje koordynatora wojewddzkiego, przystuguje wynagrodzenia miesieczne w
wysokosci 0,5-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia.

3. Cztonkowi Krajowej Rady Fizj oterapeutow niebgdgcemu Prezesem albo Wiceprezesem,
bedgcemu cztonkiem zespotu tematycznego lub innego zespotu powotanego przez Krajowsg
Radg Fizjoterapeutow, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) 40 zt za kazda godzine pracy - w przypadku opracowania przez zespél tematyczny
dokumentow, w szczegdlnosci wytycznych, planéw szkolen, katalogéw zabiegéw,
budzetu, organizacji pracy regionu;

2) 100 zt za godzine posiedzenia, nie wigcej jednak niz 500 zt brutto za dzie posiedzenia - w
przypadku, gdy zespdt tematyczny obraduje na posiedzeniach.

4. Cztonkowi Krajowej Rady Fizjoterapeutéw niebedacemu Prezesem albo Wiceprezesem
przystuguje wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach Krajowej Rady Fizjoterapeutow w
wysokosci 100 zt za godzing posiedzenia, nie wigcej jednak niz 800 zt za dzien posiedzenia;

wynagrodzenie to nie przystuguje w przypadku posiedzenia przeprowadzonego na platformie

internetowe;j.



§ 6. 1. Przewodniczacemu Sadu Dyscyplinarnego oraz Przewodniczacemu Wyzszego
Sadu Dyscyplinarnego przystuguje wynagrodzenie miesigczne w wysokosci  1-krotnosci
przecigtnego wynagrodzenia.

2. Czlonkowi Sadu Dyscyplinarnego oraz Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego, przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci:

1) 500 zt i 600 zt za posiedzénie w sprawie odpowiednio dla czlonka skladu
orzekajgcego i dla przewodniczacego sktadu orzekajacego;
2) 250 zt i 300 zt za czynnosci przygotowawcze do rozprawy odpowiednio dla
czlonka sktadu orzekajacego i dla przewodniczacego sktadu orzekajacego.
3. Czonkowi Sgdu Dyscyplinarnego oraz Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego,
niebedgcemu  Przewodniczgcym, przystuguje 100 zt za godzing posiedzenia Sadu
Dyscyplinarnego oraz Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego w pelnym sktadzie, nie wigcej jednak

niz 500 z} za dzien posiedzenia.

§ 7. 1. Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej przystuguje wynagrodzenie miesieczne
w wysokosci 1,3-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia.
2. Czlonkowi Komisji Rewizyjnej przystuguje wynagrodzenie miesigczne w wysokosci
1-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia.
3. Cztonkowi Komisji Rewizyjnej pelnigcemu funkcje:
1) sekretarza Komisji Rewizyjnej - przystuguje dodatek do wynagrodzenia miesigcznego
w wysokosci 0,2-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia;
2) kierownika kontroli - przystuguje dodatek do wynagrodzenia miesiecznego w

wysokosci 0,2-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia.

§ 8. 1. Rzecznikowi Dyscyplinarnemu przystuguje wynagrodzenie miesieczne w
wysokosci 1,9 krotnosci przecigtnego wynagrodzenia.

2. Zastgpcom Rzecznika przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:

1) 700 zt — za postepowanie sprawdzajace w danej sprawie;

2) 1200 zt — za postgpowanie wyjasniajace w danej sprawie;

3) 200 zI — za godzine udziatu w rozprawie przed Sgdem Dyscyplinarnym i Wyzszym
Sadem Dyscyplinarnym, nie wigcej jednak niz 600 zt za udziat w rozprawach w danym dniu;

4) 300 zt — za czynnosci prewencyjno-organizacyjne podejmowane poza prowadzonymi

postepowaniami, o ktérych mowa w pkt 1 -3.
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§ 9. 1. Wynagrodzenie miesigczne Prezesa Krajowej Rady Fizjoterapeutow, Wiceprezesa
Krajowej Rady Fizjoterapeutow, cztonka Krajowej Rady Fizjoterapeutow, Przewodniczacego
Wyzszego Sgdu Dyscyplinarnego, Przewodniczacego Sadu Dyscyplinarnego, czionkdéw
Komisji Rewizyjnej, Rzecznika i Zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego podlega waloryzacji od
1 stycznia kazdego roku kalendarzowego, w ktérym pelniag funkcje o kwote wzrostu krotnosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, wigcznie z wyplatami
z zysku, w czwartym kwartale roku poprzedzajacego rok w roku, w ktérym dokonywana jest
waloryzacja, oglaszanego, w drodze obwieszczenia, przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”. W
przypadku zmniejszenia przecigtnego wynagrodzenia stanowiacego podstawe waloryzacji,
wynagrodzenie miesigczne pozostaje bez zmian,

2. Stawka godzinowa okreslona w § 5 ust. 314, § 6 ust. 2 3 oraz § 8 ust. 2 pkt 3, podlega
waloryzacji od dnia 1 stycznia kazdego roku kalendarzowego, z uwzglednieniem
sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej przyjetego

w projekcie ustawy budzetowe;.

§ 10. Szczegotowe zasady ustalania i wyplacania wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 2-

9, ustala Krajowa Rada Fizjoterapeutow.

§ 11. Z tytuhu petnienia funkcji w organach KIF przystuguje, jego cztonkom prawo do

zwrotu koszt6w podr6zy oraz noclegu na zasadach okreslonych w uchwatach KRF.

§ 12. Traci moc uchwata nr 19/1 KZF/2016 i Krajowego Zjazdu Fizjoterapeutéw z dnia
29 grudnia 2016 r. w sprawie wykazu funkcji w organach Krajowej Izby Fizjoterapeutéw,
ktérych pelnienie moze by¢ wynagradzane, oraz w sprawie zasad wynagradzania i wysokosci

wynagrodzenia 0s6b petnigcych obowigzki na okreslonych stanowiskach.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

IT Krajowego Zjazd




