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List otwarty 

skierowany do 

Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pracowników Fizjoterapii  

 

Z dużym zaskoczeniem przyjęliśmy wypowiedź Pana Tomasza Dybka 

Przewodniczącego Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pracowników Fizjoterapii, 

podczas posiedzenia Senackiej Komisji Zdrowia w dniu 9 czerwca 2021 r. na której 

procedowano nowelizację ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia 

zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz 

ustawy o zmianie niektórych ustaw.  

Wypowiedź akceptująca propozycję Ministerstwa Zdrowia, które umieściło w 

projekcie zawody medyczne  w grupach zaszeregowania z zawodami niemedycznymi  

stoi w sprzeczności z oczekiwaniami środowisk medycznych. Zaskoczenie jest tym 

większe, że ustalone propozycje przedstawicieli samorządów zawodów medycznych 

oraz organizacji związkowych zawodów medycznych są bardziej korzystne ze względu 

na podniesienie współczynników pracy, od których zależy wysokość wynagrodzenia, 

dla wszystkich grup zawodów medycznych, niż to co proponuje Ministerstwo 

Zdrowia.  

Mając na uwadze publiczne wystąpienie lidera Ogólnopolskiego Związku 

Zawodowego Pracowników Fizjoterapii należy zapytać, czy promowane propozycje 

Ministerstwa Zdrowia, są uzgodnione z organizacją i zawodowym środowiskiem, 

które Pan reprezentuje? 
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Podkreślamy, że NRPiP wspólnie z innymi samorządami zawodów medycznych jak 

również z organizacjami związkowymi reprezentującymi zawody medyczne nie zgadza 

się na publiczne deprecjonowanie korzystniejszych propozycji zmian w tej ustawie.   

Apelujemy o jednolite stanowisko w sprawie przyjętych przez Senat 

poprawek, które oznaczają gwarancję zwiększenia wynagrodzenia 

minimalnego dla każdego pracownika zatrudnionego w ochronie 

zdrowia. 
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