UCHWALA NR 484/1 KRF
KRAJOWEJ RADY FIZJOTERAPEUTOW
z dnia 28 kwietnia 2020 r.

w sprawie apelu dotyczacego koniecznosci zaopatrywania fizjoterapeutow w srodki

ochrony indywidualnej

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 1,217 oraz art. 77 pkt 10 ustawy z dnia 25 wrzes$nia 2015
r. 0 zawodzie fizjoterapeuty (Dz. U. z 2019 r. poz. 952 oraz z 2020 r. poz. 567) uchwala sig¢, co

nastepuje:

§ 1. Krajowa Rada Fizjoterapeutow przyjmuje apel dotyczacy koniecznosci
zaopatrywania fizjoterapeutow w $rodki ochrony indywidualnej, stanowigcy zatacznik do

uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezes

Krajowej Rady Fizjoterapeutéow

dr hab. n. med. Maciej Krawczyk



Zatgcznik do uchwaly nr 484/ KRF
Krajowej Rady Fizjoterapeutow
z dnia 28 kwietnia 2020 r.

APEL
KRAJOWEJ RADY FIZJOTERAPEUTOW

DOTYCZACY KONIECZNOSCI ZAOPATRYWANIA FIZJOTERAPEUTOW
W SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Do Krajowej Izby Fizjoterapeutow docieraja sygnaty, ze w wielu podmiotach leczniczych
fizjoterapeuci pracujacy z pacjentami pozbawieni sg odpowiednich $rodkow ochrony
indywidualnej, co zwigksza zagrozenie zakazenia, a w konsekwencji naraza zdrowie i zycie nie
tylko fizjoterapeutow, ale rowniez pacjentow.

Wymaga podkres$lenia, ze zgodnie z Kodeksem pracy pracodawca jest obowigzany zapewnié¢
pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy. W razie, gdy warunki pracy nie
odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia lub Zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim

niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé¢ si¢ od
wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przelozonego. Ponadto zgodnie z
ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen 1 chorob zakaznych u
ludzi kierownicy podmiotéw leczniczych oraz inne osoby udzielajace S$wiadczen
zdrowotnych sa obowiazani do podejmowania dzialan zapobiegajacych szerzeniu
si¢ zakazen i choréb zakaznych. Dziatania te obejmuja m.in. opracowanie, wdrozenie i
nadzoér nad procedurami zapobiegajacymi zakazeniom i chorobom zakaznym zwigzanym z
udzielaniem $wiadczen zdrowotnych oraz stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej i
zbiorowej w celu zapobiezenia przeniesieniu na inne osoby biologicznych czynnikow
chorobotworczych.

Ponadto niezrozumiale jest delegowanie fizjoterapeutéw, wbrew obowigzujacym przepisom,
do prac niezgodnych z ich kwalifikacjami, w tym prac transportowych, magazynowych lub
prostych prac biurowych, w sytuacji, gdy pacjenci sg pozbawieni opieki fizjoterapeutycznej. Z
przepisow Kodeksu pracy jasno wynika, ze w przypadkach uzasadnionych potrzebami
pracodawcy, moze on powierzy¢ pracownikowi inng prac¢ niz okreslona w umowie o prace na
okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia
wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika. Kwalifikacje sa odpowiednie, jesli

podczas powierzonej pracy pracownik ma mozliwo$¢ wykorzystywania swojej wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia na dotychczasowym stanowisku. Powierzona praca swoim
charakterem nie moze znacznie odbiega¢ od dotychczasowej pracy, bowiem moze to by¢
potraktowane jako naruszenie poszanowania godnosci pracownika.



Dziatajac w imieniu samorzadu zawodowego fizjoterapeutow, ktérego zadaniem jest
reprezentowanie fizjoterapeutow i sprawowanie pieczy nad nalezytym wykonywaniem tego
zawodu w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony oraz obrona godnosci zawodowej,
majac takze na wzgledzie dotychczasowe apele WCPT, ktorej Krajowa Izba Fizjoterapeutow
jest cztonkiem, nawotujace ministerstwa zdrowia na catym $wiecie do zapewnienia
odpowiedniego sprzgtu ochronnego fizjoterapeutom pracujgcym w szpitalach 1 innych
placowkach medycznych, Krajowa Rada Fizjoterapeutow apeluje do decydentéw, jak i
kierownikow podmiotéw leczniczych o traktowanie fizjoterapeutow w czasie stanu
epidemii w sposéb niedyskryminujacy, zapewniajac jednocze$nie odpowiednia ochrone
przed zakazeniem.

Jako przedstawiciele samorzadu zawodowego fizjoterapeutow czujemy si¢ w obowigzku
przypomniec, iz fizjoterapeuci sa profesjonalistami medycznymi, ktorzy posiadajq wiedze
medyczng i doSwiadczenie w pracy z pacjentami. W sytuacji braku personelu medycznego,
a szczeg6lnie pielegniarskiego nie wydaje si¢ wlasciwe delegowanie profesjonalistow
medycznych, jakimi s3 fizjoterapeuci do prac biurowych, transportowych, zajeé
niemedycznych czy kierowania ich na tzw. postojowe. Zwracamy uwagg, iz kazda praca
wykonywana w szpitalu powinna odbywa¢ si¢ zgodnie z zaleceniami sanitarnymi na czas
pandemii 1 co najmniej powinna zaktada¢ dostgp do nielimitowanej liczby r¢kawic, maseczek,
fartuchow, a takze w razie potrzeby do przylbic i innego wyposazenia ochrony osobiste;j.
Obowigzek zapewnienia tej wilasnie ochrony spoczywa na kierowniku jednostki.
Niedopuszczalne jest wigc limitowanie czy ograniczanie srodkéw ochrony indywidualnej, w
tym pomijanie w dostgpie do tych srodkow oséb wykonujacych zawod fizjoterapeuty.

Wszystkie osoby zwigzane z ochrong zdrowia przechodza w ostatnich tygodniach prawdziwy
egzamin. Wszelkie informacje na temat epidemii COVID-19 wskazuja, iz nie jest to jeszcze
koniec tego sprawdzianu.

Jestesmy $wiadomi, iz kierownicy podmiotéw leczniczych w tym czasie majg wiele zadan i stoi
przed nimi wiele nowych wyzwan. Jednym z kluczowych jest efektywne zarzadzanie
personelem medycznym. Apele zwigzane z brakiem profesjonalistow medycznych ptyna
z wielu stron i maja cz¢sto dramatyczny ton.

Apelujemy o rozsadne kierowanie profesjonalistow do zadan i delegowanie ich zgodnie
z poziomem wiedzy i umiejetnosciami. Bezwzgledne jest jednak zapewnienie wszystkim
odpowiedniego zabezpieczenia i $rodkdw ochrony indywidualne;.



