UCHWALA NR 356/ KRF
KRAJOWEJ RADY FIZJOTERAPEUTOW
Z dnia 14 marca 2019 r.

przyjmujaca stanowisko Krajowej Rady Fizjoterapeutow w sprawie zatrudniania

dodatkowych oséb w przypadku wykonywania praktyk zawodowych fizjoterapeutow

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 1 oraz art. 77 pkt 10 ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o
zawodzie fizjoterapeuty (Dz. U. z 2018 r. poz. 505, 1000, 1669 i 2219) uchwala si¢, cO

nastepuje:

§ 1. Krajowa Rada Fizjoterapeutow przyjmuje stanowisko w sprawie zatrudniania
dodatkowych os6b w przypadku wykonywania praktyk zawodowych fizjoterapeutow,

stanowigce zatgcznik do uchwaly.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezes
Krajowej Rady Fizjoterapeutow

dr hab. n. med. Maciej Krawczyk



Zalacznik do uchwaly nr 356/1 KRF

Krajowej Rady Fizjoterapeutéow

STANOWISKO
KRAJOWEJ RADY FIZJOTERAPEUTOW

w sprawie zatrudniania dodatkowych os6b w przypadku wykonywania praktyk

zawodowych fizjoterapeutow

Biorgc pod uwage fakt, ze ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej w
brzmieniu obowigzujacym od dnia 1 kwietnia 2019 r. w art. 5 ust. 2 pkt 3 wprowadzila
mozliwo$¢ prowadzenia dziatalnosci leczniczej przez fizjoterapeutow w formie jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej jako indywidualna praktyka fizjoterapeutyczna, indywidualna
praktyka fizjoterapeutyczna wylacznie w miejscu wezwania, indywidualna praktyka
fizjoterapeutyczna wylacznie w zaktadzie leczniczym na podstawie umowy z podmiotem
leczniczym prowadzacym ten zaktad oraz spotki cywilnej, spotki jawnej albo spoiki
partnerskiej jako grupowa praktyka fizjoterapeutyczna, a jednoczesnie zaistniaty watpliwosci
dotyczace kwestii zatrudniania dodatkowych osob w ramach prowadzenia dziatalnosci w takich

formach, Krajowa Rada Fizjoterapeutéw przyjmuje, co nastgpuje:

Swiadczenia zdrowotne moga by¢ wykonywane w ramach dzialalnosci leczniczej. Zgodnie
bowiem z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z
2018 r. poz. 2190 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,udl” dziatalnos¢ lecznicza polega na udzielaniu
$wiadczen zdrowotnych. Swiadczenia zdrowotne w rozumieniu udl to dzialania stuzace
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne
wynikajace z procesu leczenia lub przepisow odrebnych regulujacych zasady ich
wykonywania. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 5 udl podmiot wykonujacy dziatalnos¢ leczniczg to:
podmiot leczniczy, o ktorym mowa w art. 4 ww. ustawy (tj. podmiot leczniczy) oraz lekarz,
pielegniarka, fizjoterapeuta wykonujacy/a swoj zawod w ramach dzialalnosci leczniczej jako

praktyke zawodowa, o ktorej mowa w art. 5.

Krajowa Rada Fizjoterapeutow stoi na stanowisku, ze wykonywanie dziatalno$ci leczniczej w
ramach: indywidualnej praktyki fizjoterapeutycznej, indywidualnej praktyki

fizjoterapeutycznej wylacznie w miejscu wezwania, indywidualnej praktyki



fizjoterapeutycznej wylacznie w zakladzie leczniczym na podstawie umowy z podmiotem
leczniczym prowadzacym ten zaklad — polega na udzielaniu $§wiadczen zdrowotnych
osobiscie (indywidualnie) przez fizjoterapeute. Natomiast wykonywanie dziatalno$ci
leczniczej w ramach grupowej praktyki fizjoterapeutycznej polega na udzielaniu
swiadczen zdrowotnych wylacznie przez fizjoterapeutéw tworzacych spotke cywilna,

jawna albo partnerska (art. 19a ust. 4 udl).

Ustawa o zawodzie fizjoterapeuty nie rozstrzyga w zaden sposob kwestii mozliwo$ci
zatrudniania przez fizjoterapeutow prowadzacych indywidualng praktyke fizjoterapeutyczng
innych o0s6b udzielajacych $wiadczen zdrowotnych. Jednak w opinii Krajowej Rady
Fizjoterapeutéw ustawodawca w trosce o dobro i bezpieczenstwo pacjenta oraz 0sob
udzielajacych $wiadczen zdrowotnych, wyraznie umozliwit w udl osobom fizycznym bedacym
przedsiebiorcami dwie formy prowadzenia dziatalno$ci leczniczej, w  ktorych
odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody bedace nastepstwem udzielania $§wiadczen ponosza
odpowiednio: podmiot leczniczy bedacy tym przedsigbiorcag oraz bezposrednio osoba
udzielajaca $wiadczen zdrowotnych (w przypadku praktyki zawodowej). Ponadto art. 19a ust.
4 udl wyraznie wskazuje, ze w ramach grupowej praktyki fizjoterapeutycznej $wiadczen
zdrowotnych udziela¢ moga wylacznie fizjoterapeuci tworzacy spotke. Analogicznie w ramach
indywidualnej praktyki zawodowej, Swiadczen zdrowotnych powinien udziela¢ wytacznie
fizjoterapeuta prowadzacy te¢ praktyke.

Krajowa Rada Fizjoterapeutow stoi na stanowisku, ze w ramach praktyki zawodowej
fizjoterapeuta (fizjoterapeuci) moga zatrudnia¢ osoby do wykonywania czynnosci
pomocniczych (mowa tu przede wszystkim o takich czynnosciach jak np. przyjmowanie
zgloszen pacjentow i umawianie wizyt, zadania administracyjne, prowadzenie systemu
informatycznego, ksiegowosci, prace porzadkowe itd.), ale nie powinny to byé osoby

udzielajace swiadczen zdrowotnych w ramach tych praktyk.

W opinii Krajowej Rady Fizjoterapeutow w ramach indywidualnej praktyki fizjoterapeutycznej
nie jest wskazane zatrudnianie innych fizjoterapeutéw udzielajacych $wiadczen zdrowotnych,
co wynika ze specyfiki tej formy udzielania §wiadczen zdrowotnych, polegajacej na osobistym
wykonywaniu zawodu fizjoterapeuty, tj. wykonywaniu zawodu we wlasnym imieniu i na
wlasng odpowiedzialno$¢. Osobista odpowiedzialno$¢ rodzi skutki m.in. w zakresie uprawnien
1 obowigzkow dotyczacych prowadzenia dokumentacji medycznej, przetwarzania danych
osobowych, czy tez obowigzkow podatkowych. Wskazaé nalezy na to, ze zatrudnianie w

ramach indywidualnych praktyk fizjoterapeutycznych innych fizjoterapeutow niostoby dla



zatrudniajacych konsekwencje rozszerzonej odpowiedzialnosci za podlegte im osoby:
cywilnej, administracyjnej, w zakresie prowadzonej dokumentacji medycznej i ochrony danych
osobowych oraz zwigzanej z zadaniami nalozonymi na pracodawce. W przypadku za$
zawierania umow cywilnoprawnych niebedacych umowami o prace, forma ta niostaby
negatywne konsekwencje dla fizjoterapeutow bedacych zleceniobiorcami. Wobec braku
ustawowego obowigzku zawarcia przez takie osoby umowy OC pozostawatyby one bowiem w

wielu przypadkach bez zadnej ochrony ubezpieczeniowej.

Warto zwr6ci¢ uwage, ze rozporzadzenie wilasciwego do spraw instytucji finansowych
wydawane na podstawie art. 25 ust. 5 udl okreslajace szczegdtowy zakres ubezpieczenia
obowigzkowego odpowiedzialnosci cywilnej obejmujacego szkody bedace nastepstwem
udzielania $§wiadczen zdrowotnych albo niezgodnego z prawem zaniechania udzielania
swiadczen zdrowotnych w ramach wykonywania dziatalno$ci leczniczej oraz minimalng sume
gwarancyjng, wyroznia takze rézne minimalne sumy gwarancyjne ubezpieczenia OC jakim jest
objeta odpowiedzialnos¢ cywilna podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ leczniczg. Réznice w
minimalnych sumach gwarancyjnych wynikaja gléwnie z tego, ze w przypadku indywidualnej
praktyki zawodowej ubezpieczenie OC obejmuje szkody wyrzadzone tylko i wylacznie przez
osobe udzielajaca Swiadczen zdrowotnych osobiscie (indywidualnie) tj. lekarza, pielegniarke,
fizjoterapeute prowadzacych indywidualng lub grupowag praktyke zawodowsg. Natomiast
ubezpieczenie OC podmiotu leczniczego obejmuje szkody bedace nastgpstwem udzielania
$wiadczen zdrowotnych przez wszystkie osoby zatrudnione przez podmiot leczniczy.

Bioragc wigc pod uwage regulacje prawne zwigzane z obowigzkiem ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza, wszelkie szkody
(majatkowe 1 niemajatkowe) bedace nastepstwem udzielania $§wiadczen zdrowotnych przez
osoby zatrudnione w ramach indywidualnej praktyki zawodowej beda obcigzaty bezposrednio
fizjoterapeute zatrudniajgcego inng osobe udziclajacg $wiadczen zdrowotnych nicobjety
ubezpieczeniem odpowiedzialnosci  cywilnej] indywidualnej praktyki zawodowe;j

zatrudniajacego.

Zatrudnianie fizjoterapeutow w ramach indywidualnych praktyk fizjoterapeutycznych moze
rodzi¢ na dzien dzisiejszy takze nieprzewidziane konsekwencje zwigzane z obowigzkami
dotyczacymi ubezpieczenia spotecznego czy obowigzkami podatkowymi 1 wptywac na sposob

wykonywania zawodu fizjoterapeuty.

Z uwagi na powyzsze, Krajowa Rada Fizjoterapeutow stoi na stanowisku, ze w przypadku



checi nawigzania przez fizjoterapeute wspolpracy z innym fizjoterapeuta w ramach

dzialalnosci  leczniczej, rekomendowana jest forma grupowej praktyki

fizjoterapeutycznej. Natomiast forma prowadzenia dzialalnosci leczniczej dedykowana w

przypadku zatrudniania oséb udzielajacych §wiadczen zdrowotnych, w tym
wykonujacych zawéd medyczny, w szczegolnosci innych fizjoterapeutow, jest podmiot

leczniczy.



