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Odpowiadajac nd; pismo z dnia 28 sierpnia 2018 r., znak: DA-SP.3.2018.KP.2, w
sprawie fizjoterapeutéw wykonujgcych gwarantowane $wiadczenia fizjoterapeutyczne w
warunkach domowych na rzecz pacjentéw z nadwaga, uprzejmie informuje, iz obowigzki
pracodawcy dotyczgce bhp przy recznych pracach transportowych okresla
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenistwa | higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych
pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

Rozporzadzenie w § 2 pkt 1 definiuje reczne prace transportowe jako kazdy rodzaj
transportowania lub podtrzymywania przedmiotéw, tadunkéw lub materiatéw przez
jednego lub wiecej pracownikéw, w tym przemieszczanie ich poprzez: unoszenie,
podnoszenie, uktadanie, pchanie, ciggniecie, przenoszenie, przesuwanie, przetaczanie
lub przewozenie. Przepisy ww. rozporzgdzenia znajdujg zastosowanie do prac
zwigzanych z podnoszeniem i przenoszeniem pacjentéw.

Na podstawie przepiséw §§ 3-5 rozporzgdzenia pracodawca jest zobowigzany:

e stosowaé rozwigzania techniczne | organizacyjne zmierzajace do
wyeliminowania recznych prac transportowych, a w razie braku mozliwosci
wyeliminowania recznych prac transportowych - w celu zmniejszenia
ucigzliwosci i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem tych czynnosci -
organizowac odpowiednio prace i wyposazac pracownikéw w niezbedny sprzet
pomocniczy oraz srodki ochrony indywidualnej;

e ocenia¢ ryzyko zawodowe wystepujace podczas wykonywania recznych prac
transportowych, w szczegolnosci biorac pod uwage:

— mase przemieszczanego przedmiotu,
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— warunki srodowiska pracy,

— organizacjg pracy, w tym stosowne sposoby wykonywania pracy,

— indywidualne predyspozycje pracownika, takie jak sprawnos$é fizyczna,
wiek i stan zdrowia.

Ocena ryzyka powinna by¢ dokonywana przy organizowaniu recznych prac
transportowych, a takze po kazdej zmianie organizacji pracy. Na podstawie oceny ryzyka
zawodowego pracodawca jest obowigzany podejmowaé dziatania majace na celu
usunigcie stwierdzonych zagrozen.

Przed dopuszczeniem pracownika do recznych prac transportowych pracodawca
jest obowiazany:

* przeszkolic pracownikéw w dziedzinie bezpieczerstwa i higieny pracy, w
szczegodinosci w zakresie prawidfowych sposobéw wykonywania recznych prac
transportowych;

e zapewni¢ pracownikom informacje dotyczace przemieszczanego przedmiotu, w
tym jego masy;

e informowac pracownikow o wszystkich aspektach bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wymaganiach ergonomii, w tym o wynikach oceny ryzyka
zawodowego oraz o $rodkach bezpieczerstwa zapobiegajacych urazom, a
zZwiaszcza urazom kregostupa.

W rozporzgdzeniu przewidziano podziat na prace state oraz prace dorywcze, to
jest wykonywane nie czeéciej niz 4 razy na godzine, jezeli taczny czas wykonywania tych
prac nie przekracza 4 godzin na dobe.

W przepisach § 13 wprowadzono ograniczenia dopuszczalnej masy fadunkéw
przenoszonych i podnoszonych przez jednego pracownika, ktére wynoszg dla mezczyzn
przy pracy statej do 30 kg, a przy pracy dorywczej do 50 kg. Dla kobiet nie moze to byé
wigcej niz do 12 kg przy pracy statej i do 20 kg przy pracy dorywcze;.

W przypadku pracy zespotowej, zgodnie z przepisem § 17 ust. 1 rozporzadzenia,
ograniczenia masy podnoszonych tadunkéw na jednego pracownika wynoszg 25 kg przy
pracy statej i 42 kg przy pracy dorywczej - dla mezczyzn oraz odpowiednio 10 kg i 17 kg -
dla kobiet.

Rozporzadzenie okresla takze dopuszczalne sity wymagane do oburecznego

przemieszczania przedmiotow. Sita uzyta przez pracownika do zapoczagtkowania ruchu



przedmiotu, nie moze przekraczac przy pchaniu — 300 N dla mezczyzn i 120 N dla kobiet,
przy ciggnigciu — 250 N dla mezczyzn i 100 N dla kobiet.

PowyZej przytoczone przepisy kompleksowo regulujg obowigzki pracodawcy
wobec pracownika wykonujgcego reczne prace transportowe. Nalezy przy tym wskazaé
na przepisy art. 210 Kodeksu pracy, ktory stanowi w § 1, iz w razie gdy warunki pracy nie
odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymagé sie
od wykonywania pracy, zawiadamiajagc o tym niezwlocznie przetozonego. Jezeli
powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa ww. zagrozenia, pracownik ma
prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego
(§ 2). Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwenciji z
powodu powstrzymania si¢ od pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w opisanych
wyzej przypadkach (§ 2'). Co istotne, za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy
lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia (§
3).

Przepisy art. 210 § 1 i 2 k.p. nie dotycza pracownika, ktérego obowigzkiem
pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia, jednakze to wytaczenie w
przypadku fizjoterapeutow wykonujacych gwarantowane éwiadczenia fizjoterapeutyczne
w warunkach domowych na rzecz pacjentéw z nadwaga nie znajduje zastosowania.

Konkludujgc stwierdzam, ze na gruncie prawa pracy fizjoterapeuci, o ktdrych
mowa w Pana piémie, sg w petni chronieni i moga korzystaé z instytucii powstrzymania
si¢ od wykonywania pracy, przewidzianej w art. 210 k.p., gdy warunki pracy nie
odpowiadajg przepisom bezpieczeristwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie

zagrozenie dla ich zdrowia.
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